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  Официальное издание (бюллетень) Турбинного сельского поселения
29 марта 2021 года Администрация Турбинного сельского поселения

 будет проводить «Горячую линию» по вопросам противодействия коррупции. В рамках проведения «Горячей линии» все желающие смогут обратиться с вопросами противодействия коррупции в органах местного самоуправления Турбинного сельского поселения.

Прием обращений будет осуществляться специалистом ответственным за предупреждение коррупционных правонарушений в администрации Турбинного сельского поселения с 9.00 до 16.00 часов (обеденный перерыв с 13.00 до 14.00 часов) по телефону 45-121.

Администрация сельского поселения обращает внимание на то, что в рамках проведения «Горячей линии» не будут рассматриваться следующие обращения:

-анонимные обращения;

-обращения, не касающиеся коррупционных действий сотрудников администрации Турбинного сельского поселения, депутатов Совета депутатов Турбинного сельского поселения.

Внимание! Заведомо ложный донос рассматривается Уголовным кодексом Российской Федерации как преступление, за которое Уголовным кодексом предусмотрена ответственность. 

Итоги проведения «Горячей линий» по вопросам противодействия коррупции буду опубликованы на сайте Турбинного сельского поселения. 
Прокуратура разъясняет права граждан на льготное получение лекарственных препаратов
Отпуск лекарственных препаратов аптечными организациями по бесплатным рецептам регулируется Правилами отпуска лекарственных препаратов для медицинского применения, в том числе иммунобиологических лекарственных препаратов, аптечными организациями, индивидуальными предпринимателями, имеющими лицензию на фармацевтическую деятельность, утвержденными приказом Минздрава России от 11.07.2017 № 403н (далее – Правила).
В соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере льготного обеспечения граждан лекарственными средствами и препаратами: 
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1. Независимо от наличия или отсутствия препаратов в аптеках, врачи обязаны выписывать рецепты в соответствии с медицинскими показаниями.

2. В течение срока, указанного в рецепте, пациент должен быть обеспечен необходимым препаратом.

3. В случае отсутствия лекарства на момент обращения гражданина в аптеке обязаны принять рецепт и поставить его на отсроченное обслуживание.

4. По истечении срока действия рецепта право гражданина на обеспечение лекарством считается нарушенным.

Прокуратура напоминает: если вы имеете право на льготное лекарственное обеспечение и вынуждены были из-за отсутствия препаратов в аптеках приобретать их за свой счет, вы можете обратиться в прокуратуру.

Таким образом, граждане должны знать Правила отпуска лекарственных препаратов аптечными организациями, смело ими пользоваться и не забывать их применять на практике.
В случае нарушения работниками медицинской организации и (или) аптечной организации вышеуказанного порядка предоставления льготных лекарственных препаратов, вы можете обратиться с заявлением в прокуратуру Окуловского района по адресу: Новгородская область, г. Окуловка, ул. Уральская, д. 32 «а».
1. С 1 января 2021 года вступили в силу новые правила охоты.

С 1 января 2021 года вступили в силу правила охоты, утвержденные приказом от 24 июля 2020 №477 Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации.

Помимо основных правил охоты, предусмотренные предыдущим приказом, новые правила охоты предусматривает:

п. 6. Транспортировка продукции охоты и ее реализация производится при наличии разрешения на добычу охотничьих ресурсов, в котором заполнены сведения о добытых охотничьих ресурсах и их количестве или при наличии заполненного отрывного талона к указанному разрешению на добычу охотничьих ресурсов.
п. 12. При осуществлении коллективной охоты загоном все лица, участвующие в коллективной охоте, обязаны носить специальную сигнальную одежду повышенной видимости красного, желтого или оранжевого цвета, соответствующую требованиям ГОСТа 12.4.281-2014 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная повышенной видимости. Технические требования", введенному в действие приказом Росстандарта от 26 ноября 2014 г. N 1813-ст (М.:Стандартинформ, 2015) (далее - ГОСТ 12.4.281-2014).

п.13. При осуществлении охоты на копытных животных (за исключением охоты на туров, снежного барана, серну, сибирского горного козла), медведей, волка, шакала, лисицу в промежуток времени за час до заката солнца и час после восхода солнца (далее - темное время суток) все лица, участвующие в охоте, обязаны носить специальную сигнальную одежду повышенной видимости красного, желтого или оранжевого цвета, соответствующую требованиям ГОСТа 12.4.281-2014.

п.72. При осуществлении охоты запрещается:
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     -осуществлять добычу охотничьих животных с применением охотничьего оружия ближе 200 метров от жилого дома, жилого строения;

      -стрелять "на шум", "на шорох", по неясно видимой цели;

      -стрелять по пернатой дичи, сидящей на проводах и опорах (столбах) линий электропередач;

      -стрелять вдоль линии стрелков (когда снаряд может пройти ближе, чем 15 метров от соседнего стрелка);

     -организовывать загон охотничьих животных, при котором охотники движутся внутрь загона, окружая оказавшихся в загоне животных;

    -стрелять по информационным знакам, в том числе дорожным знакам, знакам дорожного движения, межевым знакам, рекламным конструкциям (стендам, щитам), а также специальным информационным знакам (аншлагам) и иным информационным знакам и их опорам, жилым и нежилым помещениям;

   -стрелять по взлетающей птице ниже 2,5 метров при осуществлении охоты в зарослях, кустах и ограниченном обзоре местности;

   -сходить со стрелковой позиции, подходить к упавшему, добытому, раненому охотничьему животному до окончания загона при осуществлении коллективной охоты.

п.73. Не допускается осуществление охоты с неисправным охотничьим оружием. Проверка боя охотничьего оружия и приведение его к нормальному бою (далее - пристрелка) должна производиться на специально оборудованных стрельбищах или площадках, либо в охотничьих угодьях только в период охоты при наличии у охотника документов на право осуществления охоты. При пристрелке охотник обязан соблюдать меры безопасности, исключающие возможность причинения вреда человеку, имуществу физических лиц и объектам животного мира.

Также право глав регионов вводить ограничения (вплоть до полного запрета) способов и сроков охоты, включая использование ночных прицепов и тепловизоров, как во всем регионе, так и отдельных охотничьих угодьях.

2. С 1 января 2021 года вступили в силу новые правила противопожарного режима.

Постановление Правительства от 16 сентября 2020 №1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» внесены новые правила противопожарного режима.

Так, в пункт 16 указанного Правила введены новые правила противопожарного режима, а именно на объектах защиты запрещается:

  а) хранить и применять на чердаках, в подвальных, цокольных и подземных этажах, а также под свайным пространством зданий легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, порох, взрывчатые вещества, пиротехнические изделия, баллоны с горючими газами, товары в аэрозольной упаковке, отходы любых классов опасности и другие пожаровзрывоопасные вещества и материалы;

    б) использовать чердаки, технические, подвальные и цокольные этажи, подполья, вентиляционные камеры и другие технические помещения для организации производственных участков, мастерских, а также для хранения продукции, оборудования, мебели и других предметов;
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   в) размещать и эксплуатировать в лифтовых холлах кладовые, киоски, ларьки и другие подобные помещения, а также хранить горючие материалы;

   г) устанавливать глухие решетки на окнах и приямках у окон подвалов, являющихся аварийными выходами, за исключением случаев, специально предусмотренных в нормативных правовых актах Российской Федерации и нормативных документах по пожарной безопасности;

  д) снимать предусмотренные проектной документацией двери эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе, вестибюлей, тамбуров, тамбур-шлюзов и лестничных клеток, а также другие двери, препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации;

  е) проводить изменение объемно-планировочных решений и размещение инженерных коммуникаций и оборудования, в результате которых ограничивается доступ к огнетушителям, пожарным кранам и другим средствам обеспечения пожарной безопасности и пожаротушения или уменьшается зона действия систем противопожарной защиты (автоматической пожарной сигнализации, автоматических установок пожаротушения, противодымной защиты, оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре, внутреннего противопожарного водопровода);

  ж) размещать мебель, оборудование и другие предметы на путях эвакуации, у дверей эвакуационных выходов, люков на балконах и лоджиях, в переходах между секциями и местах выходов на наружные эвакуационные лестницы, кровлю, покрытие, а также демонтировать межбалконные лестницы, заваривать люки на балконах и лоджиях квартир;

  з) проводить уборку помещений и чистку одежды с применением бензина, керосина и других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание замерзших коммуникаций, транспортирующих или содержащих в себе горючие вещества и материалы, с применением открытого огня (костры, газовые горелки, паяльные лампы, примусы, факелы, свечи);

   и) закрывать жалюзи, остеклять балконы (открытые переходы наружных воздушных зон), лоджии и галереи, ведущие к незадымляемым лестничным клеткам;

   к) устраивать на лестничных клетках кладовые и другие подсобные помещения, а также хранить под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель, оборудование и другие горючие материалы;

   л) устраивать в производственных и складских помещениях зданий (кроме зданий V степени огнестойкости) для организации рабочих мест антресоли, конторки и другие встроенные помещения с ограждающими конструкциями из горючих материалов;

  м) размещать на лестничных клетках, в поэтажных коридорах, а также на открытых переходах наружных воздушных зон незадымляемых лестничных клеток внешние блоки кондиционеров;

  н) эксплуатировать после изменения класса функциональной пожарной опасности здания, сооружения, пожарные отсеки и части здания, а также помещения, не отвечающие нормативным документам по пожарной безопасности в соответствии с новым классом функциональной пожарной опасности;
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о) проводить изменения, связанные с устройством систем противопожарной защиты, без разработки проектной документации, выполненной в соответствии с действующими на момент таких изменений нормативными документами по пожарной безопасности.

3. О взыскании неустойки за несвоевременную уплату алиментов.

Одним из принципов Конституции РФ является закрепленный в статье 38 принцип охраны и защиты детства. Охрана детства подразумевает, в том числе, защиту и охрану имущественных прав и интересов детей.

В силу ст. 60 Семейного кодекса РФ ребенок имеет право на получение содержания от своих родителей и других членов семьи.

Согласно п. 14 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 26.12.2017 № 56 «О применении судами законодательства при рассмотрении дел, связанных со взысканием алиментов» в соответствии с п. 1 ст. 80 Семейного кодекса РФ родители обязаны содержать своих несовершеннолетних детей. В случае, если родители не предоставляют содержание своим несовершеннолетним детям, средства на содержание несовершеннолетних детей (алименты) взыскиваются с родителей в судебном порядке.

Законодательством установлены санкции за неисполнение родителями алиментных обязательств. В частности, п. 2 ст. 115 СК РФ предусматривает размер законной неустойки, выплачиваемой виновным лицом за неуплату алиментов по решению суда в размере одной второй процента от суммы невыплаченных алиментов за каждый день просрочки.

Обращаем внимание, что граждане вправе обратиться в органы прокуратуры для рассмотрения вопроса о предъявлении искового заявления в интересах несовершеннолетнего ребенка о взыскании неустойки за несвоевременную уплату алиментов.
4. Об определении границ территорий, на которых не допускается продажа алкогольной продукции.

Вступило в силу Постановление Правительства РФ от 23 декабря 2020 г. N 2220 "Об утверждении Правил определения органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции и розничная продажа алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания"
Запрещена розничная продажа алкоголя (в том числе при оказании услуг общепита) на территориях, прилегающих к образовательным и медицинским организациям, спортивным сооружениям, воинским частям, вокзалам и аэропортам, местам нахождения источников повышенной опасности. Ограничена продажа алкоголя в рюмочных, находящихся в многоквартирных домах и на прилегающей к ним территории. Правительство обновило правила определения местными властями границ таких прилегающих территорий.
Границы прилегающих территорий устанавливаются муниципальным правовым актом с учетом результатов общественного обсуждения. В подготовке акта участвуют региональные органы власти в сфере торговли, образования, культуры, охраны здоровья, а также региональный уполномоченный по защите прав предпринимателей. Проект акта должен быть одобрен специальной комиссией из
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представителей органов власти и заинтересованных лиц. Принятый акт размещается на официальном сайте лицензирующего органа
5. Ответственность за управления автотранспортом в состоянии опьянения.

Под состоянием опьянения понимается алкогольное опьянение водителя, а также наличие в его организме наркотических и психотропных веществ. Факт алкогольного опьянения устанавливается с помощью специальных приборов, а наркотического и психотропного опьянения - путем проведения химико-токсикологического исследования биологической жидкости (урины) водителя.

Для проведения исследований необходимо хотя бы одно из оснований, предусмотренное законом: запах алкоголя изо рта, неустойчивость позы, нарушение речи, резкое изменение окраски кожных покровов лица, поведение, не соответствующее обстановке.

При подтверждении факта опьянения наступает административная ответственность. Административные дела рассматриваются только судом. В качестве наказания может быть назначен административный штраф в размере 30 тыс. руб. с лишением права управления автомобилем на срок от 1,5 до 2-х лет.

Уголовная ответственность наступает за нарушение водителем, находящимся в состоянии опьянения, Правил дорожного движения, повлекших по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью или смерть людей (ст. 264 УК РФ).Максимальное наказание за деяния, предусмотренные названной статьей – 15 лет лишения свободы с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.

Кроме того, уголовная ответственность наступает за управление автомобилем, трамваем либо другим механическим транспортным средством лицом, находящимся в состоянии опьянения, подвергнутым административному наказанию за управление транспортным средством в состоянии опьянения или за невыполнение законного требования уполномоченного должностного лица о прохождении медицинского освидетельствования на состояние опьянения либо имеющим судимость за совершение в состоянии опьянения преступления, предусмотренного частями второй, четвертой или шестой статьи 264 УК РФ либо ст.264.1 УК РФ.

Максимальное наказание за деяния, предусмотренные названной статьей, предусматривает лишение свободы до 2 лет лишения свободы с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.
6. С марта обрабатывать разрешенные для распространения персональные данные следует по новым правилам

1 марта вступают в силу особенности обработки персональных данных, разрешенных их субъектом для распространения. Рассмотрим некоторые новшества.

Согласие на обработку этих сведений нужно будет оформлять отдельно от других подобных документов. Что должно содержать согласие, установит Роскомнадзор. Молчание или бездействие субъекта не должны считать согласием.

Если субъект сам раскрыл третьим лицам информацию о себе и не дал оператору персональных данных согласие, то доказывать законность дальнейшей обработки таких сведений обяжут тех, кто ей занимался. Это касается и случаев, когда раскрытие произошло из-за правонарушения, преступления или форс-мажора.
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Передачу разрешенных для распространения персональных данных нужно будет прекратить в любое время по требованию их субъекта. Оно должно включать:

- Ф.И.О. субъекта (отчество - при наличии);

- его номер телефона, электронную почту или почтовый адрес;

- персональные данные, обработку которых следует прекратить.

В случае несоблюдения новых правил субъект сможет потребовать прекратить передачу персональных данных от любого лица, которое их обрабатывает, или обратиться в суд.

Сейчас в Законе о персональных данных таких положений нет. По словам авторов поправок, они позволят избежать бесконтрольное использование третьими лицами общедоступных персональных данных вопреки целям их первоначального распространения.

7. ЦБ РФ подготовил проект о ценных бумагах для продажи физлицам - квалифицированным инвесторам

В документе ЦБ РФ назвал ценные бумаги, сделки с которыми можно будет заключать с физлицами - квалифицированными инвесторами или за их счет.  То есть профучастники рынка ценных бумаг не смогут заключать такие сделки с обычными гражданами.

В проект включили отечественные и иностранные облигации, размер выплат по которым зависит от того, наступит ли хотя бы 1 обстоятельство. Исключение составят, в частности, облигации с ипотечным покрытием и гособлигации РФ.

Регулятор подготовил проект для защиты большинства физлиц от наиболее рискованных финопераций на рынке ценных бумаг. Из пояснений ЦБ РФ следует, что запрет совершать некоторые сделки с такими инвесторами продлится до того, как заработает другой механизм защиты - тестирование. По закону процедуру введут с 1 апреля 2022 года. Однако по планам ЦБ РФ это может произойти раньше (1 октября 2021 года).

8. С 15 января ужесточатся наказания за оскорбление

Административный штраф за оскорбление для должностных лиц составит от 30 тыс. до 50 тыс. руб., для организаций - от 100 тыс. до 200 тыс. руб. Сейчас для последних штраф в 2 раза меньше, а для должностных лиц его размер - от 10 тыс. до 30 тыс. руб.

Ужесточили ответственность и за оскорбление, например, в СМИ. Должностное лицо заплатит от 50 тыс. до 100 тыс. руб., организация - от 200 тыс. до 700 тыс. руб. Такие же установили штрафы, например, за публичное оскорбление в интернете. Сейчас за нарушение в СМИ должностным лицам грозит штраф от 30 тыс. до 50 тыс. руб., организациям - от 100 тыс. до 500 тыс. руб.

Появится новый состав - оскорбление со стороны чиновника. Наказанием станет штраф от 50 тыс. до 100 тыс. руб. или дисквалификация до года.

Кроме того, в КоАП РФ вернули статью о клевете. За это нарушение будут штрафовать только юрлиц на сумму от 500 тыс. руб. до 3 млн руб. Напомним, статью исключили в 2012 году.
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9. Штрафы для интернет-провайдеров за неблокировку запрещенной информации сильно выросли

Если интернет-провайдер не заблокирует доступ к запрещенным сведениям, должностным лицам грозит штраф от 10 тыс. до 30 тыс. руб., компаниям - от 100 тыс. до 500 тыс. руб. Речь идет о неисполнении обязанности ограничить доступ на основании данных Роскомнадзора. То же наказание установили на случай, если провайдер не разблокировал доступ, хотя должен был. Поправки вступили в силу 10 января.

Ранее штраф для должностных лиц составлял от 3 тыс. до 5 тыс. руб., а для компаний - от 50 тыс. до 100 тыс. руб.

Кроме того, ввели наказание за повторное нарушение в течение года. Должностные лица заплатят от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а компании - от 500 тыс. до 800 тыс. руб.

Напомним, 10 января установили крупные штрафы, в частности для владельцев сайтов за неудаление запрещенной информации.

10. Правительство изменило максимальную ставку по льготным кредитам для малого и среднего бизнеса

8 января вступили в силу поправки к правилам субсидирования банков с целью возместить недополученные ими доходы по кредитам. Речь идет о средствах, которые до 2024 года включительно выдают по льготной ставке, в частности, малому и среднему бизнесу:

- на инвестиции;

- пополнение оборотных средств;

- рефинансирование.

Основное новшество в том, что изменился подход к определению этой ставки. Теперь ее максимальное значение не должно превышать ключевую ставку на дату заключения договора, увеличенную на 2,75%. Поскольку сейчас ключевая ставка равна 4,25%, то выдавать льготные кредиты могут максимум под 7%. Ранее ставка не должна была превышать 8,5%.

Такой подход нужно применять к договорам, заключенным с 9 января включительно.

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРБИННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.03.2021 № 49

д.Мельница
О внесении изменений в Перечень муниципальных программ  Турбинного сельского поселения, утвержденный постановлением Администрации Турбинного сельского поселения от 08.11.2017 № 150 (в редакции постановлений от 04.09.2019 № 153/1, от 03.03.2021 № 38/1)

 В соответствии с постановлением Администрации Турбинного сельского поселения от 30.12.2013 № 188 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Турбинного сельского поселения, их формирования и реализации» (в редакции постановления Турбинного сельского поселения от 30.12.2014 № 157) 
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

             1. Внести в Перечень муниципальных программ Турбинного сельского поселения (далее-Перечень), утвержденный постановлением Администрации Турбинного сельского поселения от 08.11.2017 № 150 (в редакции постановлений от 04.09.2019 № 153/1, от 03.03.2021 № 38/1), следующие изменения:

              1.1. Дополнить Перечень строками следующего содержания:

	 «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, содействие в развитии сельскохозяйственного и личного подсобного производства, на территории Турбинного сельского поселения на 2021 -2023 годы»
	2021-2023
	Администрация Турбинного сельского поселения

	«Развитие муниципальной службы в Турбинном сельском поселении на 2021–2023 годы»
	2021-2023
	Администрация Турбинного сельского поселения

	«Развитие и совершенствование форм местного самоуправления на территории Турбинного сельского поселения на 2021-2023 годы»


	2021-2023
	Администрация Турбинного сельского поселения

	«Обеспечение безопасности дорожного движения на территории Турбинного сельского поселения на 2021-2023 годы»
	2021-2023
	Администрация Турбинного сельского поселения


              2.     Опубликовать постановление в бюллетени «Официальный вестник Турбинного сельского поселения» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Турбинное сельское поселение» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения    Л.А.Куроедова

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРБИННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 16.03.2021 № 50

д.Мельница

Об утверждении Положения о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения

         В соответствии с федеральными законами от   6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»      
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемое   Положение о   муниципальном контроле   в 

сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения.

          2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник Турбинного сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Турбинного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

           3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

    Глава сельского поселения     Л.А.Куроедова
УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации     

Турбинного сельского поселения  

от 16.03.2021 № 50

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном контроле в сфере благоустройства 

на территории Турбинного сельского поселения
1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальном контроле в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и устанавливает порядок осуществления муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения.

1.2. Органом муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения является Администрация Турбинного сельского поселения (далее орган муниципального контроля в сфере благоустройства).

Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения – это деятельность уполномоченного органа при организации и проведении на территории Турбинного сельского поселения проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере благоустройства (далее обязательные требования).

1.3. Муниципальный контроль в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения осуществляется должностными лицами Администрации Турбинного сельского поселения (далее - должностные лица органа).

1.4. Предметом муниципального контроля в сфере благоустройства является проверка соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения в сфере благоустройства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе по:
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надлежащему содержанию тротуаров, инженерных коммуникаций, газонов, находящихся на территории Турбинного сельского поселения;

надлежащему производству работ по прокладке и переоборудованию подземных сооружений и коммуникаций на территории Турбинного сельского поселения;

соответствию внешнего состояния зданий и сооружений, содержанию собственной и (или) прилегающей территории требованиям Правил благоустройства территории Турбинного сельского поселения;

обеспечению сохранности зеленых насаждений и содержанию озелененных территорий Турбинного сельского поселения.

2. Цель муниципального контроля в сфере благоустройства

2.1. Целью муниципального контроля в сфере благоустройства является контроль за соблюдением юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами в сфере благоустройства.

2.2. Муниципальный контроль в сфере благоустройства осуществляется посредством организации и проведения проверок лиц, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, принятия предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации мер по пресечению и (или) устранению выявленных нарушений и деятельности по систематическому наблюдению за исполнением обязательных требований, анализу и прогнозированию состояния исполнения обязательных требований при осуществлении юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами своей деятельности.

3. Порядок осуществления муниципального контроля в сфере     благоустройства

3.1. Проведение муниципального контроля в сфере благоустройства осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок в порядке и с соблюдением процедур, установленных Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

3.2. Муниципальный контроль в сфере благоустройства в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей осуществляется посредством проведения плановых проверок соблюдения обязательных требований.

3.3. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

3.4. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проверок, утверждаемого постановлением Администрации Турбинного сельского поселения.

3.5. В срок до 01 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, проекты ежегодных планов проведения плановых проверок направляются в органы прокуратуры. Органы прокуратуры рассматривают проекты ежегодных планов проведения плановых проверок на предмет законности включения в них объектов муниципального контроля, объектов и в срок до 01 октября года, предшествующего году проведения плановых проверок, вносят предложения о проведении совместных плановых проверок.

Администрация Турбинного сельского поселения рассматривает предложение органов прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляет в органы
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прокуратуры в срок до 01 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок.

3.6. В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:

наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места фактического осуществления деятельности индивидуальными предпринимателями;

цель и основание проведения каждой плановой проверки;

дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

наименование органа муниципального контроля, осуществляющего конкретную плановую проверку.
3.7. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя;

окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

3.8. Плановая проверка производится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки, в порядке, установленном статьями 11, 12 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля».

3.9. Муниципальный контроль в сфере благоустройства в отношении граждан осуществляется так же посредством проведения внеплановых проверок соблюдения гражданами обязательных требований в сфере благоустройства.
3.10. Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, органов муниципального контроля, проведение мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, по 

обеспечению безопасности государства, по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.
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3.11.  Основанием для проведения внеплановой проверки наряду с основаниями, указанными в части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», является поступление в орган муниципального контроля в сфере благоустройства обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения обязательных требований в сфере благоустройства.

3.12. Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедлительно с извещением органов прокуратуры о проведении мероприятий по контролю посредством направления документов, предусмотренных частями 6 и 7 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», в органы прокуратуры в течение двадцати четырех часов. 
3.13. Если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется. 

3.14. В случае, если основанием для проведения внеплановой проверки является истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, предметом такой проверки может являться только исполнение выданного органом государственного контроля (надзора) и (или) органом муниципального контроля предписания.

3.15. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, 

обратившееся в уполномоченный орган, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах нарушения обязательных требований, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

3.16. Проверки, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения Администрации Турбинного сельского поселения.
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3.17. Порядок проведения проверок, предусмотренных разделом 3 настоящего Положения, осуществляется в соответствии с административным регламентом по исполнению муниципальной функции по организации и проведению проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения, утверждаемым постановлением Администрации Турбинного сельского поселения.

3.18. Внеплановые проверки проводятся в форме документарной и (или) выездной проверки в порядке, установленном Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении мероприятий государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», административным регламентом по исполнению муниципальной функции по организации и проведению проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения, утверждаемым постановлением Администрации Турбинного сельского поселения.

3.19.  Срок проведения документарной и выездной проверок не может превышать 20 (двадцати) рабочих дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать 50 (пятидесяти) часов для малого предприятия и 15 (пятнадцати) часов для микропредприятия в год.

3.20. В случае необходимости при проведении проверки, указанной в пункте 3.19. Положения, получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия проведение проверки может быть приостановлено руководителем органа муниципального контроля на срок, необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проведения проверки не допускается.

3.21. На период действия срока приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные с указанной проверкой действия органа муниципального контроля на территории, в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства.
3.22. По результатам проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей оформляется акт проверки соблюдения законодательства, в соответствии с Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», а в отношении граждан оформляется акт внеплановой проверки в соответствии с административным регламентом по исполнению муниципальной функции по организации и проведению проверок при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства на территории Турбинного сельского поселения, утверждаемым постановлением Администрации Турбинного сельского поселения.

3.23. В случае выявления признаков, свидетельствующих о нарушении обязательных требований, должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации обязаны:
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

выдать предписание об устранении выявленных нарушений, о прекращении нарушений обязательных требований, о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований;

принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, а также по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности.

Предписание должно содержать: фамилию, имя, отчество должностного лица, выдавшего предписание, его должность, наименование юридического лица, а также фамилию, имя, отчество физического лица - адресата предписания, конкретизированное требование (перечень требований), которое обязан выполнить адресат, ссылки на нормативные акты, срок устранения правонарушения и дату выдачи предписания.
Предписание должно быть при получении подписано адресатом (для юридического лица - его законным представителем). При отказе от подписи в получении предписания в нём делается соответствующая отметка об этом и оно направляется адресату по почте заказным письмом.

В случае выявления нескольких нарушений, устранение которых подразумевает существенное отличие объёмов работ и, соответственно, сроков их исполнения, предписания оформляются по каждому из указанных нарушений.

3.24. При неисполнении предписаний в указанные сроки в установленном порядке принимаются меры по привлечению виновных лиц к ответственности.

3.25. По окончании проверки должностные лица, проводившие проверку, в журнале учёта проверок осуществляют запись о проведённой проверке, содержащую сведения о датах начала и окончания проведения проверки, времени её проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностных лиц, проводивших проверку, и расписываются в журнале.

3.26. Руководитель юридического лица или уполномоченный представитель юридического лица, иное должностное лицо, индивидуальный предприниматель, а также гражданин имеют право обжаловать действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя или гражданина при проведении проверки, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

4. Права юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина при проведении проверки

4.1. Права юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки регламентируются статьей 21 Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

4.2. Гражданин, его уполномоченные представители при проведении проверки имеют право:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от Уполномоченного органа и его должностных лиц информацию, 
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которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено настоящим Порядком;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц Уполномоченного органа;

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Уполномоченного органа, повлекшие за собой нарушение прав гражданина при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Полномочия должностных лиц органа, осуществляющего муниципальную функцию, при осуществлении муниципального контроля

5.1. Должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства при осуществлении муниципального контроля в сфере благоустройства имеют право:

запрашивать и получать на основании мотивированных письменных запросов от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан информацию и документы, необходимые для проведения проверки соблюдения обязательных требований;

беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии распоряжения Администрации Турбинного сельского поселения о назначении проверки посещать территорию проверяемого, проводить обследования, а также исследования, испытания, расследования, экспертизы и другие мероприятия по контролю;

выдавать предписания об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по обеспечению соблюдения обязательных требований;

направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных требований, для решения вопросов о возбуждении административных и уголовных дел по признакам преступлений;

принимать меры по контролю за устранением выявленных нарушений и проведению мероприятий по соблюдению обязательных требований.
5.2. Должностные лица органа муниципального контроля в сфере благоустройства обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы гражданина, юридического лица, индивидуального предпринимателя, в отношении которых проводится проверка;

проводить проверку на основании распоряжения Администрации Турбинного сельского поселения об ее проведении в соответствии с ее назначением;

проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку - только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения Администрации Турбинного сельского поселения и в случае, 
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предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», копии документа о согласовании проведения проверки;

не препятствовать гражданину, его уполномоченному представителю, руководителю, иному уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

знакомить физическое лицо, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, гражданина либо их уполномоченных представителей с результатами проверки;

доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании гражданами, юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

соблюдать сроки проведения проверки;

не требовать от гражданина, юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации, областными законами и муниципальными правовыми актами;

перед началом проведения выездной проверки по просьбе гражданина, руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с настоящим Положением, положением Административного регламента, в соответствии с которыми проводится проверка;

осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок, при отсутствии журнала учета проверок - осуществлять соответствующую запись в акте проверки.
АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРБИННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКУЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.03.2021 № 51

д.Мельница

Об утверждении Положения о порядке выдачи предписаний об устранении выявленных в рамках муниципального контроля нарушений
          В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 года 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.17 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Уставом Турбинного сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке выдачи предписаний об устранении выявленных в рамках муниципального контроля нарушений. 
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  2. Опубликовать постановление в бюллетене «Официальный вестник Турбинного сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Турбинного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава сельского поселения      Л.А.Куроедова                  
Утверждено
постановлением Администрации

Турбинного сельского поселения
от 19.03.2021 № 51

Положение

о порядке выдачи предписаний об устранении выявленных в рамках муниципального контроля нарушений

1. Общие положения

     1.1. Настоящее положения принято в целях определения единого порядка составления и выдачи Администрацией Турбинного сельского поселения предписаний об устранении выявленных в рамках муниципального контроля нарушений.

     1.2. Настоящее положение принято в соответствии:

     - с Федеральным законом 06.10.2003 года 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

     - Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

     - Кодексом Российской Федерации об Административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ;

    - Законом Новгородской области от 01.02.2016 № 914-ОЗ «Об административных правонарушениях»; 

    - Уставом Турбинного сельского поселения Окуловского муниципального района.

     1.3. Предписания выдаются Администрацией Турбинного сельского поселения в лице Главы Турбинного сельского поселения при выявлении нарушений нормативных правовых актов Российской Федерации, Новгородской области, муниципального образования «Окуловский муниципальный район», муниципального образования «Турбинного сельское поселение», выявленных в рамках муниципального контроля, в пределах имеющихся полномочий.

2. Оформление и выдача предписания

     2.1. Предписание должно содержать сведения о лице, которому оно выдано, его адрес (местонахождение), сведения о совершенном нарушении, срок устранения нарушения.

     2.2.  Предписание оформляется в необходимом количестве экземпляров: в дело и для вручения (направления) виновному лицу. Предписание подписывается Главой сельского поселения.

     2.3. Предписание вручается под роспись на руки адресату, в случае отказа от его получения, сотрудниками администрации делается соответствующая запись на предписании и лицо, отказавшееся от его получения считается получившим его на руки.

   Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

  В случае отсутствия указанного лица предписание направляется заказным почтовым отправлением.

     Физическим лицам предписание может быть передано любым доступным способом, в том числе телефонограммой, телеграммой, электронной почтой (если имеется в материалах дела) и т. д.

     При предъявлении виновным лицом до вынесения предписания доказательств, свидетельствующих о добровольном устранении нарушений, предписание не выносится.

     За неисполнение предписания виновные лица привлекаются к административной ответственности согласно действующего законодательства.

     2.4. Предписание должно быть выполнено в срок от 3 до10 календарных дней со дня его выдачи, но не более 30 календарных дней.

     2.5. Срок, указанный в предписании может быть продлен по мотивированному ходатайству заинтересованного лица в случае его болезни, отсутствия по месту жительства по объективным причинам и др. Указанные обстоятельства должны быть подтверждены документально (командировочный лист, больничный лист и т. д.).  Срок исполнения предписания продлевается на срок, не превышающий первоначальный. 

     2.6. В течение 10 дней после истечения срока, установленного предписанием, сотрудники администрации проводят проверку исполнения предписания. В случае неисполнения предписания виновное лицо привлекается к ответственности в соответствии с законодательством и ему выдается новое предписание с указанием срока его исполнения согласно настоящего Положения.

АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРБИННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКУЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.03.2021 № 54

д.Мельница

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной        службы в Турбинном сельском поселении на 2021–2023 годы»


           В соответствии со статьей 35 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе  «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации», Постановлением Администрации  Турбинного сельского поселения от 30.12.2013 № 188 «Об утверждении  Порядка принятия  решений о   разработке   муниципальных     программ Турбинного сельского поселения,  их формирования и  реализации» в целях совершенствования системы муниципальной службы в Турбинном сельском поселении

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Турбинном сельском поселении на 2021–2023 годы».
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

      2. Администрации Турбинного сельского поселения осуществлять расходы на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Турбинном сельском поселении на 2021 – 2023 годы» в пределах средств, предусмотренных бюджетом поселения на соответствующие годы.

      3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

      4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      5. Опубликовать постановление в бюллетени «Официальный вестник Турбинного сельского поселения» и разместить на официальном сайте Турбинного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения   Л.А.Куроедова

	                                               Утверждена

                           постановлением Администрации
Турбинного сельского поселения
                      от 19.03.2021 № 54 

 



 Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Турбинном сельском поселении на 2021–2023 годы»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Турбинного сельского поселения «Развитие муниципальной службы в Турбинном сельском поселении на 2021– 2023 годы»

1. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Администрация Турбинного сельского поселения

2. Соисполнители муниципальной программы: нет.

3. Подпрограммы муниципальной программы (при наличии): нет

4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№ 

п/п
	Цели, задачи муниципальной
 программы, наименование и  
 единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Цель - Совершенствование организации муниципальной службы в Турбинном сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	1.1.
	 Задача 1- Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.1
	Показатель 1. Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы и анализ действующих НПА (количество)
	2
	3
	3

	1.2.
	Задача 2 - Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности 


	1.2.1
	Показатель 1. Аттестация муниципальных служащих (чел.)
	2
	-
	-

	1.3
	Задача 3- Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих          

	1.3.1


	Показатель 1.  Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям (%)
	100
	100
	100

	1.3.2
	Показатель 2. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности (%)
	100
	100
	100

	1.4
	Задача 4 - Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	1.4.1
	 Показатель 1.  Проведение конкурса на замещение вакантной должности (ед.)
	-
	1
	1

 

	1.5
	Задача 5 - Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы

	1.5.1
	 Показатель 1. Организация деятельности 

общественного Совета (кол-во заседаний)
	2
	2
	2

	1.6
	Задача 6. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих».

	1.6.1
	Показатель 1. Курсы повышения квалификации муниципальных служащих (чел)
	-
	1
	1

	1.6.2
	Показатель 2. Участие в обучающих семинарах (чел)
	1
	1
	1


         5. Сроки реализации муниципальной программы: 2021-2023 годы
       6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы в целом и 

по годам реализации (тыс. руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной   бюджет
	федеральный    бюджет
	бюджет муниципального района
	бюджет 

поселения
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2021
	-
	-
	-
	0,0
	-
	0,0

	2022
	-
	-
	-
	10,0
	-
	10,0

	2023
	-
	-
	-
	10,0
	-
	10,0

	ВСЕГО    
	-
	-
	-
	20,0
	-
	20,0


7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы:
       По итогам реализации Программы в 2023 году будут достигнуты следующие результаты:

      -индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится; 

      -количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

      -доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

      -число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличится на 100 процентов; 

     -число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 100 процентов; 

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМ,
НА РЕШЕНИЕ КОТОРЫХ НАПРАВЛЕНА ПРОГРАММА

  Задача № 1 Программы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы».

В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы:

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.

Для достижения поставленной задачи предполагается разработать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие:
порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения;

вопросы оптимизации системы управления. 

Кроме того, в рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной службы.

  Задача № 2 Программы «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности». 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

       Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения, на повышение его социальной активности.

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) действующих муниципальных служащих. 

Вместе с тем, непосредственно на заседании комиссии невозможно провести полную и всестороннюю оценку указанных параметров. Необходимо использование широкого спектра методов оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных комиссий.

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и принимать предусмотренные законодательством решения (например, о соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном впечатлении от заслушивания сообщений и собеседования на заседании комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с использованием научно обоснованных методик.

Один из важнейших разделов должностной инструкции – показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации. 

В настоящее время показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в большинстве должностных инструкций муниципальных служащих отсутствуют.

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий.

Методика может быть основана на оценке по выработанным показателям (результаты работы, опыт, образование, возраст и здоровье и т.п.) ряда профессионально важных для конкретной должности характеристик и их преобразование в количественные интегральные показатели (индексы) для последующего использования в кадровой работе.

Расчет индивидуальных и групповых значений кадрового потенциала может выполняться на основе соответствующих составляющих этих оценок: характеристик в рамках критериев, критериев в рамках индивидуальной оценки, индивидуальных оценок муниципальных служащих в рамках соответствующей группы.

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, направленные на повышение его качества и эффективности.  

В рамках реализации задачи № 2 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

разработка и внедрение программ профессиональной адаптации граждан, принятых на муниципальную службу; 

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

разработка и внедрение эффективных механизмов ротации кадрового состава муниципальной службы;

проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих;

совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство;

разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.

 Задача № 3 Программы «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».

Анализ современного состояния муниципальной службы показывает, что в настоящее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы управления по результатам, не совершенствуются системы регламентации и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих.

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося законодательства практически не проводится работа по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: 

совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих; 
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разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях;

мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

 внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления;

Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

         Задача № 4. Программы «Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления». 

Для решения поставленной задачи в Программе предусмотрена реализация мероприятий по следующим направлениям:

формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы;  

Формирование современного кадрового резерва обеспечит преемственность и передачу накопленного профессионального опыта муниципальных служащих молодым специалистам. 

  Задача № 5. Программы «Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы». 

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 

Основными мероприятиями Программы для создания данной системы в Турбинном сельском поселении будут являться: 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на укрепление общественных связей органов местного самоуправления; 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий; 
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Задача № 6. Программы «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих». 

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В рамках реализации задачи № 6 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

развитие практического обучения муниципальных служащих на рабочем месте; 

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

развитие индивидуального образования муниципальных служащих;

участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи.
   Основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы

        Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. А именно: 

недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности из кадрового резерва и привлечения молодых специалистов;

не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;

недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 

качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.

Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения. 

Механизм управления реализацией программой
            Администрация Турбинного сельского поселения осуществляет координацию деятельности исполнителя программы, контроль за сроками выполнения мероприятий программы, целевым расходованием выделяемых финансовых средств и эффективностью их использования в пределах своей компетенции, ежегодно корректирует смету расходов в соответствии с объемами ассигнований, предусмотренных в бюджете поселения на очередной финансовый
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год и план реализации программы. Контроль над исполнением Программы осуществляет заместитель главы администрации – Кушина Е.А.

   Ответственный исполнитель муниципальной программы до 20 июля текущего года и до 01 марта года, следующего за отчетным, готовит полугодовой и годовой отчеты о ходе реализации муниципальной программы.
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   Мероприятия муниципальной программы
	№   
п/п
	Наименование мероприятий
	 
Исполнитель
	Срок реализации
	Целевой

Показатель

(номер целевого показателя из паспорта

муниципал. программы
	Источник
финанси-

рования
	Объем финансирования     
по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Задача 1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	Администрация Турбинного сельского поселения   
	2021-2023
годы
	1.1.1
	Не требуется финансирования
	
-
 
	 -
	-

	1.2
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.1.1
	  Не требуется финансирования
	-
	-
	-


	1.3
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Новгородской области о муниципальной службе
	Администрация Турбиного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.1.1 
	Не требуется финансирования
	         -
	-
	-

	
	Задача 2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Администрация Турбиного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1

 
	 Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	2.2
	Разработка и внедрение современных методик подбора кадров


	Администрация  Турбиного  сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1

 
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	2.3
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	Администрация  Турбиного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1
	Не требуется финансирования  
	-
	-
	-

	2.4
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	2.5
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 


	Администрация Турбинного

сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	2.6
	Совершенствование и внедрение механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 


	Администрация Турбинного

сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1


	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	2.7
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	2.8
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 


	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.2.1
	Не требуется финансирования
	
-
 
	 -
	-

	3.
	Задача 3. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.3.1
	Не требуется финансирования
	-
	-
	       -

	3.2
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.3.2
	Не требуется финансирования
	-
	-
	       -

	3.3


	Упорядочение и конкретизация функций муниципальных служащих, закрепленных в должностных инструкциях по итогам мониторинга, а также с учетом изменений действующего законодательства 
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.3.1

1.3.2
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления

	4.1
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы 
	Администрация Турбинного

сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.4.1
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	5.
	Задача 5. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	5.1
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.5.1
	Не требуется финансирования

               
	-
	-
	-

	6.
	Задача 6. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих

	6.1
	Обеспечение дополнительного профессионального образования
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.6.1
	Бюджет поселения
	0,0
	10,0
	   10,0

	6.2
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи


	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
годы
	1.6.2
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	
	
	
	
	0,0
	10,0
	10,0
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АДМИНИСТРАЦИЯ ТУРБИННОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКУЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                                    

от 19.03.2021 № 55

д.Мельница

Об утверждении муниципальной программы «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, содействие в развитии сельскохозяйственного и личного подсобного производства, на территории Турбинного сельского поселения на 2021 -2023 годы»

         В целях обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Турбинного сельского поселения, а также в целях реализации пункта 28 части 1 статьи 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 части 1 статьи 11 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,   постановлением Администрации Турбинного сельского поселения от 30.12.2013 № 188 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Турбинного сельского поселения, их формирования и реализации»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Утвердить муниципальную Программу «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, содействие в развитии сельскохозяйственного и личного подсобного производства, на территории Турбинного сельского поселения на 2021-2023 годы».

      2. Администрации Турбинного сельского поселения осуществлять расходы на реализацию муниципальной программы «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, содействие в развитии сельскохозяйственного и личного подсобного производства, на территории Турбинного сельского поселения на 2021-2023 годы» в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения на соответствующие годы.

      3. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.

      4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      5. Опубликовать постановление в бюллетени «Официальный вестник Турбинного сельского поселения» и разместить на официальном сайте Турбинного сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава сельского поселения     Л.А.Куроедова

                                                                                                                       Утверждена 

постановлением Администрации 

Турбинного сельского поселения 

от 19.03.2021 № 55
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Муниципальная программа «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, содействие в развитии сельскохозяйственного и личного подсобного производства, на территории Турбинного сельского поселения на 2021 -2023 годы»   
ПАСПОРТ

муниципальной программы Турбинного сельского поселения

«Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, содействие в развитии сельскохозяйственного и личного подсобного производства, на территории Турбинного сельского поселения 

на 2019 -2021 годы»   
1. Ответственный исполнитель муниципальной программы: Администрация Турбинного сельского поселения.

2. Соисполнители муниципальной программы: нет.

3. Подпрограммы муниципальной программы: нет.

4. Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы:

	№
п/п
	Цели, задачи муниципальной программы, наименование и 

единица измерения целевого показателя
	Значения целевого показателя по годам

	
	
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Цель - Увеличение вклада малого и среднего предпринимательства в экономику и социальную сферу Турбинного сельского поселения

	1.1.
	Задача - Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Турбинного сельского поселения

	1.1.1. 
	Показатель 1. Количество малых и средних предприятий Турбинного сельского поселения, единиц
	 3
	4 
	 5

	1.1.2. 
	Показатель 2. Доля среднесписочной численности работников малых и средних предприятий (без внешних совместителей) в среднесписочной численности работников всех предприятий и организаций (без внешних совместителей), процентов
	8,9  
	9,0 
	9,1 

	1.1.3. 
	Показатель 3. Среднемесячная заработная плата на малых и средних предприятиях Турбинного сельского поселения, тыс. рублей
	20,0 
	20,0 
	21,0 


         5. Сроки реализации муниципальной программы: 2021-2023 годы.

         6. Объемы и источники финансирования муниципальной программы
в целом  и по годам реализации (тыс.руб.):

	Год
	Источник финансирования

	
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	бюджет поселения
	внебюджетные средства
	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2021
	-
	-
	0,0
	-
	0,0

	2022
	-
	-
	0,5
	-
	0,5

	2023
	-
	-
	0,5
	-
	0,5

	Всего:
	-
	-
	1,0
	-
	1,0


      7. Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной
программы:

Реализация настоящей муниципальной программы позволит обеспечить улучшение условий для развития малого и среднего предпринимательства, личных подсобных хозяйств на территории Турбинного сельского поселения.

                                   Характеристика текущего состояния

Развитие малого и среднего предпринимательства, сельскохозяйственного и личного подсобного производства является важным направлением социально-экономического развития страны и Турбинного сельского поселения.

Вовлечение экономически активного населения в предпринимательскую деятельность, в развитие сельскохозяйственного производства, личных подсобных хозяйств, способствует росту общественного благосостояния, обеспечению социально-политической стабильности в обществе, поддержанию занятости населения, увеличению поступлений в бюджеты всех уровней. Быстрый и устойчивый рост экономики способен обеспечить конкурентоспособный малый и средний бизнес, использующий передовые информационно-коммуникационные и управленческие технологии.

         Малый и средний бизнес Турбинного сельского поселения развивается. На начало 2021 года в поселении насчитывается 3 малых и средних предприятия. Среднесписочная численность работников малых и средних предприятий составила 22 человека, в 2022 году (прогноз) - 24 человека, в 2023 году (прогноз) - 26 человек. По предварительной оценке, рост данного показателя в 2023 году достигнет уровня 118,2 % к 2021 году. Наибольший удельный вес в отраслевой структуре предприятий малого и среднего бизнеса занимает сельскохозяйственное производство. Несмотря на положительные тенденции развития малого и среднего предпринимательства, проблемы, препятствующие развитию бизнеса, остаются. В сфере малого и среднего предпринимательства в Турбинном сельском поселении имеются проблемы, устранение которых возможно с использованием программного - целевого метода.
Настоящая Программа, направленная на достижение целей и задач развития системы малого и среднего предпринимательства в Турбинном сельском поселении, позволит согласовать и скоординировать совместные действия органов местного самоуправления, предпринимательских структур, общественных организаций по развитию системы малого и среднего предпринимательства в Турбинном сельском поселении.

Основные мероприятия муниципальной программы и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
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В настоящее время существует достаточное количество проблем, которые значительно тормозят развитие МСП. В их числе следует выделить:

ограниченность доступа к банковским кредитным ресурсам из-за отсутствия залогового обеспечения и высоких процентных ставок;

недостаточен спрос на продукцию субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность;

проблема качества продукции и продвижения ее на региональный   рынок;

дефицит квалифицированных кадров, недостаточный уровень профессиональной подготовки;

низкая мотивация к занятию предпринимательской деятельностью в сельскохозяйственной отрасли.

Муниципальной программой предусмотрены финансируемые и нефинансируемые мероприятия по расширению доступа субъектов МСП к финансовым ресурсам, проведению обучающих семинаров для начинающих и действующих предпринимателей, стимулированию спроса на продукцию малых и средних предприятий. 

К финансируемым мероприятиям относятся:

проведение обучающих семинаров для предпринимателей;

ежегодное участие в проведение осенне–весенних выставках-ярмарках агропромышленной продукции в Окуловском районе;

ежегодное участие в проведение районного конкурса "Предприниматель года". 

Указанные мероприятия будут способствовать укреплению кадрового потенциала МСП Турбинного сельского поселения, стимулированию спроса на продукцию малых и средних предприятий и знакомству жителей и гостей района с товарами и услугами   предпринимателей, выявлению лучших предпринимателей в различных сферах малого и среднего бизнеса Окуловского района. 

К нефинансируемым мероприятиям муниципальной программы относятся:

 - имущественная поддержка путем расширения Перечня муниципального имущества в качестве имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе осуществляющим социально-значимые виды деятельности на праве безвозмездного пользования имуществом, а также предоставление в аренду нежилых помещений субъектам малого и среднего предпринимательства.
- создание условий и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность:

-  выделение земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, для осуществления сельскохозяйственной деятельности;

 -    выделение земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, для ведения личного подсобного хозяйства и под индивидуальное жилищное строительство.  
Организационная и иные виды поддержки субъектов МСП Турбинного сельского поселения:

- разработка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы, направленных на защиту прав и законных интересов субъектов малого и среднего предпринимательства;
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- размещение публикаций, рекламно-информационных материалов о проблемах, достижениях и перспективах развития малого и среднего предпринимательства Турбинного сельского поселения в информационном бюллетени и на официальном сайте администрации Турбинного сельского поселения;

- привлечение к участию в выставках и ярмарках в целях расширения рынка сбыта товаров, работ и услуг, привлечения инвестиций;

 - взаимодействие с организациями, осуществляющими поддержку малого и среднего предпринимательства в районе и области;

- организация консультаций для субъектов малого и среднего предпринимательства Турбинного сельского поселения по вопросам получения государственной поддержки;

- помощь во взаимодействии субъектов малого и среднего предпринимательства и организаций, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров;

- содействие координационным и совещательным органам в области развития малого и среднего предпринимательства в осуществлении их деятельности.

1. Финансово-экономические риски:

риск неполного финансирования мероприятий муниципальной программы из средств местного бюджета;

риск снижения темпов экономического роста, ускорения инфляции, ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры.

Финансово-экономические риски являются наиболее сложными в структуре рисков реализации муниципальной программы.  Для   предотвра​щения или минимизации негативного влияния указанных рисков на резуль​таты реализации муниципальной программы предполагается проводить комплексный анализ реализации мероприятий муниципальной программы с целью выявления необходимости оперативного внесения изменений в структуру или содержание мероприятий муниципальной программы.

     2.   Нормативно-правовые риски:

риск внесения изменений в нормативные правовые акты Российской Федерации, которые приведут к невозможности выполнения мероприятий муниципальной программы.

Методом снижения законодательно-правовых рисков является опера​тивное реагирование на изменение норм действующего законодательства, которые могут повлиять на реализацию муниципальной программы, путем внесения необходимых изменений в муниципальную программу.

3.Внутренние риски:

риск неэффективности организации и управления реализацией муниципальной программы;

риск низкой эффективности использования бюджетных средств;

риск недостаточного уровня исполнительской дисциплины исполните​лей муниципальной программы.
Официальный вестник Турбинного сельского поселения 

Мерами управления внутренними рисками являются выработка механизма управления реализацией муниципальной программы, обеспечи​вающего 
своевременную оценку ее результатов, осуществление контроля расходования бюджетных средств, обеспечение эффективного взаимо​действия ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы.

          Механизм управления реализацией муниципальной программы

        Оценку соотношения эффективности реализации муниципальной программы с приоритетами, целями и показателями прогноза социально-экономического развития поселения и контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет Глава Турбинного сельского поселения.

Администрация осуществляет:

- непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий муниципальной программы;

- координацию выполнения мероприятий муниципальной программы;

- обеспечение эффективности реализации муниципальной программы, целевого использования средств;

- организацию внедрения информационных технологий в целях управления реализацией муниципальной программой;

- подготовку при необходимости предложений по уточнению мероприятий муниципальной программы, объемов финансирования, механизма реализации муниципальной программы, соисполнителей муниципальной программы, целевых показателей для оценки эффективности реализации муниципальной программы;

- составление отчетов о ходе реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Турбинного сельского поселения, их формирования и реализации, утвержденным постановлением Администрации Турбинного сельского поселения от 30.12.2013 № 188.

Администрация поселения осуществляет общий мониторинг хода реализации муниципальной программы. Результаты мониторинга и оценки выполнения целевых показателей ежегодно до 15 апреля года, следующего за отчетным, докладываются Главе Турбинного сельского поселения.
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Мероприятия муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок 
реализации
	Целевой 
показатель (номер 
целевого показателя из паспорта муниципальной программы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Задача 1. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства

	1.
	Мероприятие: Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	
	

	1.1.
	Предоставление муниципального имущества в качестве имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе осуществляющим социально-значимые виды деятельности на праве безвозмездного пользования имуществом
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
	1.1.1.
	Не требуется финансирования
	-


	-
	-

	1.2.
	Мероприятие:   Реализация мероприятий по развитию МСП, в том числе:
	
	

	1.2.1
	Размещение публикаций, рекламно-информационных материалов о проблемах, достижениях и перспективах развития малого и среднего предпринимательства Турбинного сельского поселения в информационном бюллетени и на официальном сайте администрации Турбинного сельского поселения
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
	1.1.1.

1.1.2.
	 Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	1.2.2.
	Организация консультаций для субъектов малого и среднего предпринимательства Турбинного сельского поселения по вопросам получения государственной поддержки
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
	1.1.1.

1.1.2.
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	1.2.3.
	Разработка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы, направленных на защиту прав и законных интересов субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
	1.1.1.

1.1.2.
	Не требуется финансирования
	-
	-
	-

	1.2.4
	Участие в проведение  осенне–весенних выставках- ярмарках агропромышленной  продукции в Окуловском районе
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
	1.1.1.

1.1.2.
	Бюджет поселения
	0,0
	0,5
	0,5

	1.3.
	Мероприятие: Создание условий и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность

	1.3.1.
	Выделение земельных участков, находящихся в муниципальной собственности,  для осуществления сельскохозяйственной деятельности
	Администрация Турбинного сельского поселения
	2021-2023
	1.1.1.

1.1.2.
	Не требуется финансирования
	-


	-
	-

	
	ИТОГО по программе
	-
	-
	-
	-
	0,0
	0,5
	0,5
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